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I contatori che campeggiano sul nostro sito internet www.silpcgil.it ricordano a tutti noi, 
impietosamente, che il contratto di lavoro del personale è scaduto da quasi 500 giorni 
mentre per i dirigenti, addirittura, siamo ben lontani dal sottoscrivere il primo accordo, con 
un ritardo record che si avvicina ai 2.000 giorni.

Numeri che da soli la dicono lunga sulle mancate attenzioni e sulle mancate promesse dei 
governi che hanno guidato l’Italia negli ultimi anni. 
Numeri che sono stati “utilizzati” dall’attuale maggioranza di centrodestra per convincere 
gli italiani, lo scorso settembre, a “voltare pagina”. 
Ad oggi, purtroppo, non solo non c’è stato questo cambio pagina, ma lo spartito che 
l’esecutivo Meloni sta suonando per le lavoratrici e i lavoratori del comparto sicurezza 
assomiglia sempre di più alle melodie del pifferaio magico: molto fumo e poca sostanza. 
Delle assunzioni fantasma abbiamo più volte parlato, così come delle risorse pari a zero 
stanziate nella legge di bilancio per i contratti, per gli organici e per la sicurezza in generale. 
A fronte di tutto questo, si continuano a fare promesse su città più sicure, su una presenza 
maggiore delle donne e degli uomini in divisa, su un’azione più incisiva nei confronti 
dell’immigrazione clandestina che pare essere diventata il primo problema della nostra 
nazione. Ai più attenti osservatori non sfuggirà che di contrasto alla mafia non si parla 
più, almeno a livello politico. Ad essere umiliati e offesi, parafrasando Dostoevskij, sono le 
cittadine e i cittadini che non vedono un reale miglioramento dei loro problemi quotidiani 
(lavoro in primis).  Ad essere umiliati e offesi sono i servitori dello Stato che rischiano la vita 
per uno stipendio che è tra i più bassi in Europa e che devono pure sorbirsi le prese in giro di 
ministri e esponenti governativi ben noti che si riempiono la bocca con la parola sicurezza.
La Festa del Lavoro organizzata come sempre dalla Cgil e dagli altri sindacati confederali il 
primo maggio, vede al centro i temi della giustizia sociale e della Costituzione. 
Mai come quest’anno temi attualissimi di fronte a chi continua a offendere il lavoro, le 
lavoratrici e i lavoratori.

IL SEGRETARIO GENERALE

EDITORIALE
DI PIETRO COLAPIETRO 

Festa del Lavoro
Sempre più umiliato e offeso
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LE POLIZIOTTE E I POLIZIOTTI DEL SILP CGIL IL 25 APRILE 
HANNO RICORDATO CHE LA MEMORIA È UN VALORE 

CHE HA BISOGNO DI ESSERE VISSUTO COSTANTEMENTE 
E CHE LA NOSTRA COSTITUZIONE,

QUELLA SULLA QUALE ABBIAMO GIURATO,
NATA DALLA RESISTENZA E DAL SACRIFICIO DI TANTE 

DONNE E  UOMINI CHE HANNO COMBATTUTO
PER LA LIBERTÀ E LA DEMOCRAZIA,

È ANTIFASCISTA. ORA E SEMPRE!

25 Aprile, Festa di Libertà
Festa antifascista

Polizza Covid, mancati indennizzi
Arrivano le risposte chieste dal Silp Cgil

IL SILP CGIL È INTERVENUTO CON FORZA PER 
SOTTOLINEARE ALCUNE PROBLEMATICHE RELATIVE 
ALLA POLIZZA ASSICURATIVA STIPULATA DAL FONDO 
ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO 
CON “INTESA SAN PAOLO RBM SALUTE”. 
IN PARTICOLARE, NONOSTANTE LA POLIZZA 
DI ASSICURAZIONE IN ARGOMENTO OBBLIGHI 
LA COMPAGNIA ALLA CORRESPONSIONE DI DIARIE
E INDENNIZZI ECONOMICI AGLI APPARTENENTI
ALLA POLIZIA DI STATO CHE, LORO MALGRADO, 
ABBIANO CONTRATTO IL COVID-19, NON RISULTANO 
LIQUIDATI I RIMBORSI NEI CONFRONTI DI PIÙ LAVORATRICI 
E LAVORATORI DI POLIZIA, PUR AVENDO QUESTI 
PROVVEDUTO, PUNTUALMENTE ALLA GUARIGIONE,
ALLA TRASMISSIONE DEL PREVISTO MODULO
DI RICHIESTA CON LE MODALITÀ PREVISTE. 
GRAZIE AL NOSTRO INTERESSAMENTO ALCUNE SINGOLE 
SITUAZIONI CHE CI SONO STATE SEGNALATE
SONO STATE RISOLTE E ADESSO FINALMENTE È ARRIVATA 
AL SILP CGIL ANCHE LA RISPOSTA DELL’UFFICIO
PER LE RELAZIONI SINDACALI DEL DIPARTIMENTO
CHE ASSICURA CHE SONO STATE ADOTTATE SPECIFICHE 
INIZIATIVE PER LA RISOLUZIONE DI QUESTI PROBLEMI. UN 
RISULTATO IMPORTANTE CHE PORTA LA NOSTRA FIRMA. 
CONTINUEREMO OVVIAMENTE A VIGILARE
E A RACCOGLIERE SEGNALAZIONI.
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ROMA, 22 APR. (ADNKRONOS) - ‘’OGNI GIORNO È UN FIORIRE DI DICHIARAZIONI E COMUNICATI STAMPA 
DOVE IL GOVERNO E IL VIMINALE PROMETTONO RINFORZI DI PERSONALE ALLE QUESTURE. NEGLI ULTIMI 6 
MESI, SEGUENDO SPESSO L’ANDAMENTO DEI FATTI DI CRONACA, SONO STATI PROMESSI NUOVI POLIZIOTTI 
E NUOVE POLIZIOTTE A MILANO, TORINO, GENOVA, FIRENZE, ROMA, NAPOLI, BARI, REGGIO CALABRIA, 
PALERMO. QUESTO SOLO PER PARLARE DEI GRANDI CENTRI. MA LE RISORSE PER LE ASSUNZIONI NON CI 
SONO O QUANTOMENO, COME HA SPIEGATO RECENTEMENTE ANCHE LA CORTE DEI CONTI, NON È STATO 
SPIEGATO COME SARANNO REPERITI GLI STANZIAMENTI NECESSARI E SE SARANNO RISPETTATI I VINCOLI 
DI BILANCIO. COME SI FA A PROMETTERE A TUTTI I SINDACI DELLE CITTÀ METROPOLITANE UN MAGGIOR 
NUMERO DI PERSONALE QUANDO IL PERSONALE NON C’È? LA SENSAZIONE È CHE SI VADA AVANTI PER 
SLOGAN, CHE SI IMPLEMENTI IL PERSONALE IN ALCUNE REALTÀ A SCAPITO DI ALTRE PERCHÉ LA COPERTA 
È CORTA’’. LO AFFERMA PIETRO COLAPIETRO, SEGRETARIO GENERALE DEL SINDACATO DI POLIZIA SILP 
CGIL. ‘’CERTO È CHE OGGI PER RISPONDERE ALLE CRESCENTI RICHIESTE DI SICUREZZA LE LAVORATRICI E 
I LAVORATORI DELLA POLIZIA DI STATO SONO COSTRETTI A FARE DOPPI E TALVOLTA ANCHE TRIPLI TURNI, 
CON LO STRAORDINARIO CHE VIENE PAGATO SOLO DOPO MOLTI MESI SE NON ANNI E SPESSO SOLO IN 
PARTE - AGGIUNGE - IL GOVERNO CONTINUA A MOSTRARSI DISATTENTO NEI FATTI NEI CONFRONTI DI CHI 
PORTA UNA DIVISA. LE CIRCA 6.000 ASSUNZIONI SBANDIERATE PER IL 2023 SONO UNA CHIMERA, UN BLUFF, 
UN GIOCO DELLE TRE CARTE SULLA PELLE DEI CITTADINI, DEI POLIZIOTTI, DEI CARABINIERI E DEI FINANZIERI 
CHE IN PRIMIS GARANTISCONO LA SICUREZZA URBANA’’. ‘’LA MANCATA CONVOCAZIONE DEI SINDACATI 
DEL COMPARTO SICUREZZA E DIFESA PER LA PRESENTAZIONE DEL DEF È UN ALTRO CHIARO SEGNALE DI 
DISATTENZIONE NEI NOSTRI CONFRONTI COSÌ COME L’ASSENZA DI RISORSE PER LE ASSUNZIONI E PER IL 
RINNOVO DEI CONTRATTI DI LAVORO, ANCHE DI QUELLO DEI DIRIGENTI CHE LO ATTENDONO DA QUASI 2.000 
GIORNI - CONCLUDE - PER NON PARLARE DEL TENTATIVO, PIÙ O MENO STRISCIANTE, DI NON RICONOSCERE 
DIRITTI SINDACALI PIENI AL PERSONALE MILITARE E DI GUARDARE CON SOSPETTA ATTENZIONE ALLE 
PREROGATIVE DEI SINDACATI DEI CORPI CIVILI, COME LA POLIZIA DI STATO. SIAMO MOBILITATI E LO SAREMO 
ANCORA DI PIÙ NEI PROSSIMI MESI’’. 
(SOD/ADNKRONOS) ISSN 2465 - 1222 22-APR-23 18:43 NNNN

Sicurezza: Colapietro (SILP CGIL)
‘Ogni giorno si promettono rinforzi
ma sono solo slogan’ 

Con decreto del Direttore centrale per gli 
affari generali e le politiche del personale 
della Polizia di Stato del 14 aprile 2023, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del 
personale del Ministero dell’interno, 
Supplemento straordinario n. 1/15 del 21 
aprile 2023, è sciolta la riserva formulata 
con il decreto del Direttore centrale per gli 
affari generali e le politiche del personale 
della Polizia di Stato del 14 febbraio 2018, 
in esecuzione della pronuncia dell’organo 
giurisdizionale adito che ha accolto il 
ricorso proposto da un candidato escluso 
dalla procedura concorsuale di cui trattasi, 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 8 del 29 gennaio 
2016, per carenza dei requisiti. 
Il suddetto ricorrente e’ inserito a pieno titolo 
nella graduatoria di merito del concorso in 
parola, pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
del personale del Ministero dell’interno, 
Supplemento straordinario n. 1/15 del 27 
giugno 2017 con avviso di pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 48 del 27 giugno 2017.

Integrazione e rettifica graduatoria  
concorso 559 Allievi Agenti
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